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EDITORIAL

Carla Reyes Uschinsky
PRESIDENTA

Reconecemento social

As organizacions, como as persoas, medran e
chegan & madurez a base de traballo, de ex-
periencias, de historia. Este ano 2023 foi sen
lugar a dubida un dos mais intensos que nos
fixeron crecer en recofiecemento social.

Foi unha honra recibir por parte do presiden-
te da Xunta de Galicia, Alfonso Rueda, e da
conselleira de Emprego e Igualdade, Elena
Rivo, a Medalla Emilia Pardo Bazan, un re-
cofiecemento aos 12 anos de traballo de
Executivas de Galicia. Foi e é un orgullo por-
que este recofiecemento leva o nome dunha
muller que debe ser a nosa referente galega
de cabeceira. Sen pensalo con anterioridade,
sen ningunha estratexia previa, Dona Emilia
serviu de inspiracion a esta organizacion que
xa ten historia e que forma parte de maneira
incontestable do tecido social de Galicia.

Este ano tamén puidemos cumprir cunha das
tarefas que a pandemia deixou pendente: a
presentacion de noso proxecto insignia, Re-
ferentes Galegas en Madrid. Volvemos levar
a centos de alumnos dos institutos galegos a
mulleres deste directorio dispostas a compar-
tir a sua experiencia profesional e a servir de
guia aos adolescentes que se preparan para
elixir o seu futuro, nunha nova edicién de Edu-
Referentes. Son xa miles os estudantes de 4°
da ESO e 1° de Bacharelato que puideron dia-
logar directamente con mulleres referentes,
unha ferramenta Util para que poidan elixir o
seu futuro académico e profesional. Demos a
luz un novo programa, Xerando Redes, adi-
cado a insercion laboral de mulleres maiores
de 45 anos. Todos os informes indican que o
desemprego é mais grave nas mulleres, e a
idade adoita ser un factor agravante. Tratase
dun programa piloto que, esperamos, poder
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Reconocimiento social

Las organizaciones, como las personas, crecen
y llegan a la madurez a base de trabajo, de ex-
periencias, de historia. Este afio 2023 ha sido
sin lugar a duda uno de los mas intensos que
nos han hecho crecer en reconocimiento social.

Ha sido un honor recibir por parte del presiden-
te de la Xunta de Galicia, Alfonso Rueda, y de
la conselleira de Emprego e Igualdade, Elena
Rivo, la Medalla Emilia Pardo Bazan, un reco-
nocimiento a los 12 afios de trabajo de Execu-
tivas de Galicia. Ha sido y es un orgullo porque
este reconocimiento lleva el nombre de una
mujer que debe ser nuestra referente gallega
de cabecera. Sin pensarlo con anterioridad,
sin ninguna estrategia previa, Dofia Emilia ha
servido de inspiracion a esta organizacién que
ya tiene historia y que forma parte de manera
incontestable del tejido social de Galicia.

Este afio también hemos podido cumplir con
una de las tareas que la pandemia dej6 pen-
diente: la presentacion de nuestro proyecto in-
signia, Referentes Galegas en Madrid. Hemos
vuelto a llevar a cientos de alumnos de los
institutos gallegos a mujeres de este directorio
dispuestas a compartir su experiencia profe-
sional y a servir de guia a los adolescentes
que se preparan para elegir su futuro, en una
nueva edicion de EduReferentes. Son ya mi-
les los estudiantes de 4° de la ESO y 1° de
Bachillerato que han podido dialogar directa-
mente con mujeres referentes, una herramien-
ta util para que puedan elegir su futuro aca-
démico y profesional. Hemos dado a luz un
novedoso programa, Xerando Redes, dedica-
do a la insercion laboral de mujeres mayores
de 45 afios. Todos los informes indican que el
desempleo es mas acuciante en las mujeres,
y la edad suele ser un factor agravante. Se
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ampliar en 2023. A nosa entidade é como
un iceberg, o que se ve é a superficie, pero
debaixo hai miles de horas de dedicacion xe-
nerosa de moitas socias e colaboradores. E
este traballo —unha choiva fina diaria que im-
pregnou conciencias— a explicacion dun cre-
cemento exponencial no numero de socias. A
iso hai que engadir un espirito de colabora-
cion e xenerosidade que permitiron que esta
entidade se converta nunha enorme rede de
cooperacion entre profesionais.

Executivas de Galicia é hoxe unha organi-
zacion de referencia en materia de igualda-
de de oportunidades entre sexos. Eo para a
Administracion publica, para as empresas e
para o conxunto do tecido social. Conta cos
valores mais importantes dunha organizacion:
ideas, capacidade de traballo e cohesién. Ne-
cesitamos que o eixe da igualdade, definido
como indispensable pola Unién Europea, non
se limite a unha declaracion de intencions. A
igualdade de xénero debe deixar de ser unha
medalla que se colga para unha foto e que se
quita cando as camaras se van. E necesario
que exista unha aposta convencida pola equi-
dade e esta débese traducir nunha serie de
medidas a implantar: a lei galega da corres-
ponsabilidade é sen dibida unha delas.

Alcanzamos xa unha masa critica capaz de
realizar reflexion e analise sobre o presen-
te social, econémico e politico que nos toca
vivir. Executivas de Galicia esta por iso en
condiciéns de realizar propostas de solucién
aos desafios que temos por diante: os novos
modelos enerxéticos, o reto que sup6n o en-
vellecemento da poboacién e a escasa natali-
dade, un modelo educativo mais adaptado as
necesidades das empresas e tantos outros.

En todas estas areas, pero tamén na cultura
e as artes, na tecnoloxia como instrumento de
desenvolvemento e riqueza ou na xestion pu-
blica, as mulleres profesionais agrupadas en
Executivas queremos contribuir coa proposta
de soluciéns, non sé aos problemas que afec-
tan as mulleres, senén aos retos do conxun-
to da sociedade. Non habera igualdade real
ata que as mulleres participen plenamente na
toma de decisions.

trata de un programa piloto que, esperamos,
poder ampliar en 2023. Nuestra entidad es
como un iceberg, lo que se ve es la superficie,
pero debajo hay miles de horas de dedicacion
generosa de muchas socias y colaboradores.
Es este trabajo —una lluvia fina diaria que ha
impregnado conciencias— la explicacion de un
crecimiento exponencial en el nimero de so-
cias. A ello hay que afadir un espiritu de cola-
boracién y generosidad que han permitido que
esta entidad se convierta en una enorme red
de cooperacion entre profesionales.

Executivas es hoy una organizacion de referen-
cia en materia de igualdad de oportunidades
entre sexos. Lo es para la Administracion publi-
ca, para las empresas y para el conjunto del teji-
do social. Cuenta con los valores mas importan-
tes de una organizacion: ideas, capacidad de
trabajo y cohesion. Necesitamos que el eje de
la igualdad, definido como indispensable por la
Union Europea, no se limite a una declaracion
de intenciones. La igualdad de género debe de-
jar de ser una medalla que se cuelga para una
foto y se quita cuando las camaras se han ido.
Es necesario que exista una apuesta convenci-
da por la equidad y ésta se debe traducir en una
serie de medidas a implantar: la ley gallega de
la corresponsabilidad es sin duda una de ellas.

Hemos alcanzado ya una masa critica capaz
de realizar reflexion y andlisis sobre el presente
social, econémico y politico que nos toca vivir.
Executivas de Galicia esta por ello en condi-
ciones de realizar propuestas de solucion a los
desafios que tenemos por delante: los nuevos
modelos energéticos, el reto que supone el en-
vejecimiento de la poblacién y la escasa natali-
dad, un modelo educativo mas adaptado a las
necesidades de las empresas y tantos otros.

En todas estas areas, pero también en la cultura
y las artes, en la tecnologia como instrumento
de desarrollo y riqueza o en la gestién publica,
las mujeres profesionales agrupadas en Execu-
tivas queremos contribuir con la propuesta de
soluciones, no sélo a los problemas que afectan
a las mujeres, sino a los retos del conjunto de
la sociedad. No habra igualdad real hasta que
las mujeres participen plenamente en la toma de
decisiones.

Editorial
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Quen somos?

No ano 2011, un grupo de mulleres pre-
cursoras en moitos ambitos deciden aso-
ciarse e conformar Executivas de Galicia.
Desde enton, a nosa asociacion foi cre-
cendo, chegando a contar na actualidade
con case 300 integrantes procedentes de
diversos ambitos executivos e directivos,
tanto no sector publico como no privado.

A mision da nosa asociacion é construir
unha poderosa rede de apoio mutuo que
nos permita fortalecer o noso empodera-
mento e visibilizar o relevante labor que
desempefiamos as mulleres, impulsando
a empresarias, directivas e emprendedo-
ras en diferentes campos de actividade en
Galicia.

Un espazo dinamico e enriquecedor onde
compartimos experiencias, emprende-
mos accions formativas e informativas
e tecemos alianzas. O noso obxectivo &
brindar oportunidades para o crecemento
persoal e profesional de todas as execu-
tivas galegas. Traballamos en conxunto
para promover cambios que fortalezan o
noso rol na sociedade. A nosa asociacion
converteuse nunha entidade interlocutora
con diversas administracions, entidades
e institucions, impulsando a igualdade de
oportunidades no ambito laboral.

Un ano mais, renovamos 0 noso com-
promiso co progreso e a equidade, coa
conviccién de que, xuntas, continuaremos
sendo unha forza inspiradora e transfor-
madora en Galicia. Cada paso que damos
achéganos ainda mais a un futuro onde o
liderado feminino sexa un piar fundamen-
tal para o desenvolvemento

Quen somos?
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¢ Quiénes somos?

En el ano 2011, un grupo de mujeres pre-
cursoras en muchos ambitos deciden aso-
ciarse y conformar Executivas de Galicia.
Desde entonces, nuestra asociaciéon ha ido
creciendo, llegando a contar en la actualidad
con casi 300 integrantes procedentes de di-
versos ambitos ejecutivos y directivos, tanto
en el sector publico como en el privado.

La misién de nuestra asociacion es cons-
truir una poderosa red de apoyo mutuo
que nos permita fortalecer nuestro em-
poderamiento y visibilizar la relevante
labor que desempefiamos las mujeres,
impulsando a empresarias, directivas y
emprendedoras en diferentes campos de
actividad en Galicia.

Un espacio dinamico y enriquecedor donde
compartimos experiencias, emprendemos
acciones formativas e informativas y teje-
mos alianzas. Nuestro objetivo es brindar
oportunidades para el crecimiento perso-
nal y profesional de todas las ejecutivas
gallegas. Trabajamos en conjunto para
promover cambios que fortalezcan nuestro
rol en la sociedad. Nuestra asociacion se
ha convertido en una entidad interlocutora
con diversas administraciones, entidades
e instituciones, impulsando la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

Un afio mas, renovamos nuestro compro-
miso con el progreso y la equidad, con la
conviccion de que, juntas, continuaremos
siendo una fuerza inspiradora y transfor-
madora en Galicia. Cada paso que damos
nos acerca aun mas a un futuro donde el li-
derazgo femenino sea un pilar fundamental
para el desarrollo sostenible y la igualdad
de género en nuestra comunidad.
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Xunta Directiva / Junta Directiva

Carla Reyes Uschinsky

Presidenta. Area de Comunicacion e
Referentes Galegas / Presidenta. Area de
Comunicacion y Referentes Galegas

Maria Beatriz Garcia Cibreiro
Secretaria. Area de Comunicacién e
Referentes Galegas / Secretaria. Area de
Comunicacion y Referentes Galegas

Moénica Alvarez Flores
Tesoureira / Tesorera

Mar Delgado
Vogal / Vocal. Area de Eventos

Carmen Lence
Vogal / Vocal. Area de Empresa Sector
Primario

Eva Gonzalez Gonzélez
Vogal / Vocal. Area de Networking provincia
Pontevedra

Ana Pérez Campo
Vogal / Vocal. Area de Industria

Veronica Teijeiro Dominguez
Vogal / Vocal. Area de Innovacion

Ursula Réabade Gil
Vogal / Vocal Coordinadora Area
Networking

Berta Caro Miras
Vogal / Vocal. Area de Innovacion

M? Del Carmen Costas Martinez
Vogal / Vocal. Area Juridica

Monica Pelaez. Referentes Galegas
Lidia Enrich. Referentes Galegas

Carmen Sampayo
Vogal / Vocal. Area de Industria

OBXECTIVOS
OBJETIVOS

01 Incrementar o nivel de incidencia politica e o

impacto social da entidade. Afondar no modelo de
intervencion, desde unha dimension ampla, impulsando a
aprobacion e implantaciéon de medidas que supofian un
cambio real e positivo cara & igualdade efectiva.
Incrementar el nivel de incidencia politica e impacto social
de la entidad. Profundizar en el modelo de intervencion,
desde una dimension amplia, impulsando la aprobacion e
implantacién de medidas que supongan un cambio real y
positivo hacia la igualdad efectiva.

02 Impulsar o papel da muller profesional: executiva,
directiva, emprendedora, autbnoma e empresaria.

Impulsar el papel de la mujer profesional: ejecutiva,
directiva, emprendedora, autbnoma y empresaria.
Representar y defender sus derechos e intereses,
consiguiendo la toma de conciencia del rol que
desempenfan en el &mbito profesional.

0 3 Garantir a sustentabilidade, eficiencia e cohesion
da entidade. Xerar un modelo de crecemento

da organizacién que sexa sostible, desefiando e

desenvolvendo acciéns que permitan incrementar

a slia base social, a sua autonomia financeira, a

innovacion organizativa, e as melloras das estratexias

de comunicacion e transparencia.

Garantizar la sostenibilidad, eficiencia y cohesion de

la entidad. Generar un modelo de crecimiento de la

organizacion que sea sostenible, disefando y desarrollando

acciones que permitan incrementar su base social,

su autonomia financiera, la innovacién organizativa,

y las mejoras de las estrategias de comunicacion y

transparencia.

0 Seguir unha filosofia apartidista e aconfesional.
Manter unha postura neutral en termos politicos e
relixiosos, sen afiliacions partidistas que poidan influir nas
decisions e accions da entidade. Ao adoptar esta filosofia,
a organizacion busca evitar calquera rumbo e manter o seu
enfoque nos obxectivos centrais de promover a igualdade
de xénero, representar e defender os dereitos e intereses
das mulleres profesionais, e garantir a sustentabilidade e
eficiencia da entidade
Seguir una filosofia apartidista y aconfesional. Mantener
una postura neutral en términos politicos y religiosos, sin
afiliaciones partidistas que puedan influir en las decisiones
y acciones de la entidad. Al adoptar esta filosofia, la
organizacion busca evitar cualquier sesgo y mantener su
enfoque en los objetivos centrales de promover la igualdad
de género, representar y defender los derechos e intereses
de las mujeres profesionales, y garantizar la sostenibilidad
y eficiencia de la entidad.

Xunta directiva / Obxectivos
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Congreso EDA Congreso EDA

O 24 de febreiro tivo lugar o Il Congreso El 24 de febrero tuvo lugar el Il Congreso
de EDA (Empresarias e Directivas do At- de EDA (Empresarias y Directivas del At-

lantico) en Santiago de Compostela, dan- lantico) en Santiago de Compostela, dan-
do continuidade a unha iniciativa xurdida do continuidad a una iniciativa surgida en
no ano 2020, xusto antes da pandemia. el ano 2020, justo antes de la pandemia.

A nova edicién enmarcouse baixo o lema La nueva edicion se enmarco bajo el lema

“Sumate ao cambio sostible”. Conscientes “Sumate al cambio sostenible”. Conscien-
da necesidade imperante de apostar pola tes de la necesidad imperante de apostar
sustentabilidade desde unha tripla verten- por la sostenibilidad desde una triple ver-

te: econémica, social e ambiental, EDA tiente: econdmica, social y ambiental, EDA
seleccionou esta tematica como premisa seleccion6 esta tematica como premisa

central do congreso. Ademais, abordéron- central del congreso. Ademas, se abor-
se asuntos clave, como a innovacion, a daron asuntos clave, como la innovacion,
dixitalizacion e o impacto social da susten- la digitalizacion y el impacto social de la
tabilidade. sostenibilidad.



Destacados profesionais providentes de
diversos sectores empresariais e organi-
zacions comprometidas coa sustentabi-
lidade, exerceron como moderadores e
relatores do evento.

O congreso enfocouse en analizar cues-
tibns fundamentais, como as necesidades
especificas das pemes en relacion coa
sustentabilidade, asi como os desafios e
oportunidades que os Obxectivos de Des-
envolvemento Sostible (ODS) presentan
no camifio cara a un futuro mais sostible.

| CONGRESO

SUMATE AL CAMBIO
5OSTENIBLE

Destacados profesionales provenientes
de diversos sectores empresariales y or-
ganizaciones comprometidas con la sos-
tenibilidad, ejercieron como moderadores
y ponentes del evento.

El congreso se enfocé en analizar cues-
tiones fundamentales, como las necesida-
des especificas de las pymes en relacion
con la sostenibilidad, asi como los desa-
fios y oportunidades que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) presentan en
el camino hacia un futuro mas sostenible.

I CONGRESO

ARG

| CONGRESO

WAATE AL CAMBIO
STENIELE

s o s




Congreso EDA. Quen somos

Empresarias e Directivas do Atlantico
(EDA) é unha plataforma que outorga
visibilidade ao colectivo de mulleres em-
presarias, directivas e autbnomas do arco
atlantico e do norte de Espana. A sua mi-
sién é promover o empoderamento e a so-
roridade, avogando en diversos foros pola
igualdade profesional e salarial, asi como
a corresponsabilidade familiar.

Entre os obxectivos de EDA destacase a
contribucién & ruptura de estereotipos pre-
sentes nalgunhas entidades na actualida-
de. A asociacién enfécase en fundamentar
a sUa actividade en valores como a unida-
de, a transparencia, a innovacion, a colabo-
racion e a promocion do liderado feminino.

A organizacion relne a diferentes aso-
ciacions, entre elas, a Asociacion Muller
Século XXI de Mulleres Empresarias e
Profesionais, con sede en Bilbao; a Aso-
ciacion de Mulleres Empresarias e Directi-
vas de Navarra; a Asociacion de Mulleres
e Empresarias de Cantabria; a Asociacion
de Mulleres Empresarias e Directivas de
Leon; a Federacion de Empresarias e Di-
rectivas de Asturias e a Asociacion de Mu-
lleres Executivas de Galicia.

En EDA, a sinerxia e a colaboracion entre
todas estas asociacions son fundamentais
para que a mision, vision e valores pros-
peren e para que as mensaxes clave ca-
len na sociedade.

Congreso EDA. Quiénes somos

Empresarias y Directivas del Atlantico
(EDA) es una plataforma que otorga visibi-
lidad al colectivo de mujeres empresarias,
directivas y autbnomas del arco atlantico
y del norte de Espafia. Su misién es pro-
mover el empoderamiento y la sororidad,
abogando en diversos foros por la igual-
dad profesional y salarial, asi como la co-
rresponsabilidad familiar.

Entre los objetivos de EDA se destaca la
contribucién a la ruptura de estereotipos
presentes en algunas entidades en la actua-
lidad. La asociacion se enfoca en fundamen-
tar su actividad en valores como la unidad, la
transparencia, la innovacién, la colaboraciéon
y la promocién del liderazgo femenino.

La organizacion reune a diferentes aso-
ciaciones, entre ellas, la Asociacion Mujer
Siglo XXI de Mujeres Empresarias y Pro-
fesionales, con sede en Bilbao; la Asocia-
cion de Mujeres Empresarias y Directivas
de Navarra; la Asociacion de Mujeres y
Empresarias de Cantabria; la Asociacion
de Mujeres Empresarias y Directivas de
Leo6n; la Federacion de Empresarias y
Directivas de Asturias y la Asociacion de
Mujeres Executivas de Galicia.

En EDA, la sinergia y la colaboracion entre
todas estas asociaciones son fundamen-
tales para que la mision, vision y valores
prosperen y para que los mensajes clave
calen en la sociedad.
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A importancia do networking é recofiecida
pola asociacion, considerandoo un ele-
mento esencial para xerar e levar & accion
un discurso que pofia en primeiro plano as
necesidades e demandas dos diferentes
colectivos de mulleres que forman parte
da entidade.

Congreso EDA. Primer panel

PANEL I: As pemes ante os hovos
piares do mercado

O Panel | do congreso foi liderado por
Begofia Fernandez-Costales Mufiz, pre-
sidenta da Federacion de Empresarias e
Directivas de Asturias, e contou coa parti-
cipacién de tres relatoras destacadas nos
seus ambitos. Josefa de Ledbn Blanco,
vogal de Pacto Mundial da ONU Espafia,
deu a cofiecer o labor da organizacion non
gobernamental e as cifras do Atlantico no
seu ambito.

Doutra banda, Marta Areizaga, CEO de
Firstlehen, patroa de Fundacion Tubacex e
conselleira de ASOCIMI, salientou a urxen-
cia da participacion das pemes no cambio
cara a sustentabilidade. Ana Botas Cal,
xerente da Agrupacion Industrial Viratec,
proporcionou unha interesante visiéon sobre
€como a agrupacioén contrible & sustentabili-
dade dos seus asociados e asociadas.

La importancia del networking es recono-
cida por la asociacion, considerandolo un
elemento esencial para generar y llevar a
la accion un discurso que ponga en primer
plano las necesidades y demandas de los
diferentes colectivos de mujeres que for-
man parte de la entidad.

Congreso EDA. Primer panel

PANEL I: Las pymes ante los
nuevos pilares del mercado

El Panel | del congreso fue liderado por
Begofia Fernandez-Costales Muniz, presi-
denta de la Federacién de Empresarias y
Directivas de Asturias, y cont6 con la par-
ticipacion de tres ponentes destacadas en
sus ambitos. Josefa de Ledn Blanco, vocal
de Pacto Mundial de la ONU Espana, dio a
conocer la labor de la organizacién no gu-
bernamental y las cifras del Atlantico en su
ambito.

Por otro lado, Marta Areizaga, CEO de
Firstlehen, patrona de Fundacion Tubacex
y consejera de ASOCIMI, enfatizé la urgen-
cia de la participacion de las pymes en el
cambio hacia la sostenibilidad. Ana Botas
Cal, gerente del Cluster Viratec, proporcio-
n6é una interesante visiébn sobre cémo la
agrupacion contribuye a la sostenibilidad
de sus asociados y asociadas.

Congreso EDA
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Congreso EDA. Segundo panel

Panel ll: Financiamento verde:
taxonomia verde

O Panel Il de financiamento verde, lide-
rado por Veronica Teijeiro, consultora de
Finanzas e Innovacién en Medrar Smart
Solutions, contou coa participacion de tres
expertas en finanzas. Elena Carrera Cres-
po, directora de Sustentabilidade e Efi-
ciencia en Banco Sabadell, compartiu va-
liosas experiencias sobre como a entidade
bancaria ha logrado reducir a sta pegada
de carbono nun 60% e como abordan a
taxonomia verde.

Doutra banda, Carmen Pumarifio, investi-
dora e business angel, aclarou o concepto
de investimento de impacto e destacou a
importancia de cofiecer o propésito como
primeiro criterio ao investir. Finalmente,
Silvia Escamez Romero, vicepresidenta
da AEFI (Asociacién Espafiola de FinTech
e InsurTech), abordou o traballo da aso-
ciacioén e como as Fintech e Insurtech con-
triblen a promover unha economia mais
sostible.

Congreso EDA. Segundo panel

PANEL II: Financiacion verde:
taxonomia verde

El Panel Il de financiacion verde, liderado
por Veronica Teijeiro, consultora de Finan-
zas e Innovacién en Medrar Smart Solu-
tions, conto con la participacion de tres ex-
pertas en finanzas. Elena Carrera Crespo,
directora de Sostenibilidad y Eficiencia en
Banco Sabadell, compartio valiosas expe-
riencias sobre como la entidad bancaria
ha logrado reducir su huella de carbono
en un 60% y cémo abordan la taxonomia
verde.

Por otro lado, Carmen Pumarino, inverso-
ray business angel, aclar6 el concepto de
inversion de impacto y destacé la impor-
tancia de conocer el proposito como pri-
mer criterio al invertir. Finalmente, Silvia
Escamez Romero, vicepresidenta de la
AEFI (Asociacion Espanola de FinTech e
InsurTech), abord6 el trabajo de la asocia-
cién y cémo las Fintech e Insurtech con-
tribuyen a promover una economia mas
sostenible.



Congreso EDA. Tercer panel

Panel lll: Innovacién e
dixitalizacion como ferramentas da
sostibilidade

O Panel lll sobre innovacion e dixitaliza-
cion, liderado por Sabela Pardo, subdi-
rectora da Axencia Galega de Innovacion,
presentou un interesante debate no que
Berta Caro, en representacion de Tecalis,
compartiu 0 seu modelo integrado de xes-
tiébn baseado no triplo impacto e a transfor-
macion dixital e sostible.

Ademais, Carlota Corzo Alvarez, Forbes
30 under 30, falou sobre como abordan a
tecnoloxia as entidades privadas non lu-
crativas. Pola sta banda, Amparo Alonso,
Catedratica de Computacion da Universi-
dade da Coruna, abordou a intelixencia
artificial vermella, a intelixencia artificial
verde e a ética, adaptandoas &s necesida-
des das pemes.

Para pechar o panel, Carla Alvarez San-
jurjo, representante de guppy.es, destacou
0 compromiso da sua empresa coa mobi-
lidade compartida a través de fontes re-
novables. O intercambio de ideas e expe-
riencias neste panel impulsou o enfoque
innovador e dixital das empresas, resal-
tando o seu compromiso coa sustentabi-
lidade e o impacto positivo na sociedade.

Congreso EDA. Tercer panel

Panel lll: Innovacién y
digitalizacién como herramientas
de la sostenibilidad

El Panel Ill sobre innovacion y digitaliza-
cioén, liderado por Sabela Pardo, subdirec-
tora de la Axencia Galega de Innovacion,
present6é un interesante debate en el que
Berta Caro, en representacion de Tecalis,
compartié su modelo integrado de gestion
basado en el triple impacto y la transfor-
macion digital y sostenible.

Ademas, Carlota Corzo Alvarez, Forbes
30 under 30, hablé sobre como abordan
la tecnologia las entidades privadas no
lucrativas. Por su parte, Amparo Alonso,
Catedratica de Computacion de la Univer-
sidade da Coruna, abord6 la inteligencia
artificial roja, la inteligencia artificial verde
y la ética, adaptandolas a las necesidades
de las pymes.

Para cerrar el panel, Carla Alvarez San-
jurjo, representante de guppy.es, destacd
el compromiso de su empresa con la mo-
vilidad compartida a través de fuentes re-
novables. El intercambio de ideas y expe-
riencias en este panel impulsé el enfoque
innovador y digital de las empresas, resal-
tando su compromiso con la sostenibilidad
y el impacto positivo en la sociedad.




Memoria Executivas 2023

Congreso EDA. Cuarto panel

Panel IV: Cara a un Atlantico mais
sostible

A presidenta de Executivas de Galicia,
Carla Reyes Uschinsky, moderou o Panel
IV que contou coa presenza de destaca-
dos expertos. Antonio Basanta Fernan-
dez representou & Conselleria do Mar da
Xunta de Galicia e ofreceu unha vision
global sobre como a pesca pode ser sos-
tible cando estéa ben regulada.

Pola sta banda, Ibone Rodriguez de
Pablo, en representacion de Zunibal,
presentou novos modelos de pesca ba-
seados na Innovacion e na Dixitalizacion.
Juan Carlos Rama Bermudez, en repre-
sentacion de Congalsa, compartiu 0 seu
valioso modelo de negocio social e sosti-
ble. E Rubén Cereijo Gonzalez, director
de Enxefieria en INTACTA Xestion Am-
biental, achegou a sta perspectiva sobre
como as empresas abordan as suas poli-
ticas ambientais.

Congreso EDA
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Congreso EDA. Cuarto panel

PANEL IV: Hacia un Atlantico mas
sostenible

La presidenta de Executivas de Galicia,
Carla Reyes Uschinsky, moder6 el Panel
IV que contd con la presencia de desta-
cados expertos. Antonio Basanta Fernan-
dez representd a la Conselleria do Mar
de la Xunta de Galicia y ofrecié una vi-
sion global sobre cdmo la pesca puede
ser sostenible cuando esta bien regulada.

_

Por su parte, Ibone Rodriguez de Pablo,
en representacion de Zunibal, present6
nuevos modelos de pesca basados en
la Innovacion y la Digitalizacién. Juan
Carlos Rama Bermudez, en representa-
cion de Congalsa, compartié su valioso
modelo de negocio social y sostenible.
Y Rubén Cereijo Gonzalez, director de
Ingenieria en INTACTA Gestion Ambien-
tal, aporté su perspectiva sobre cémo
las empresas abordan sus politicas
medioambientales.
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Congreso EDA. Quinto panel

Panel V: Reporting, medicion e
comunicacién do impacto

Neste panel liderado pola socia de Exe-
cutivas de Galicia Eva Castro Outeirifio,
directora de proxectos e operaciéns en
Alifia-ODS, participaron Alba Guzman,
cofundadora de Rosaparks, Brands with
a Purpose; Ana Conde Botana, respon-
sable de Sustentabilidade en Telxius;
Rut Ballesteros Gil, experta en RSE e
socia directora de Cavala; e José Ma-
nuel Castelan, director de Valoraciéon de
Empresas e Sustentabilidade en Socie-
dade de Taxacion.

Xuntos brindaron unha valiosa folla de
roteiro para que as pemes se sumen ao
cambio sostible, enfocandose no propé-
sito, implementando plans de sustenta-
bilidade e levando a cabo unha efectiva
comunicacién do impacto. Este panel
representou un paso significativo cara a
promocién da sustentabilidade no con-
texto empresarial, demostrando que o
enfoque no proposito e a transparencia
son piares fundamentais para un futuro
mais sostible.
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Congreso EDA. Quinto panel

PANEL V: Reporting, medicion y
comunicacion del impacto

En este panel liderado por la socia de
Executivas de Galicia Eva Castro Ou-
teirifo, directora de proyectos y opera-
ciones en Alinea-ODS, participaron Alba
Guzman, cofundadora de Rosaparks,
Brands with a Purpose; Ana Conde Bo-
tana, responsable de Sostenibilidad en
Telxius; Rut Ballesteros Gil, experta en
RSE y socia directora de Cavala; y José
Manuel Castellano, director de Valora-
cion de Empresas y Sostenibilidad en
Sociedad de Tasacion.

Juntos brindaron una valiosa hoja de
ruta para que las pymes se sumen al
cambio sostenible, enfocandose en el
proposito, implementando planes de
sostenibilidad y llevando a cabo una
efectiva comunicacion del impacto. Este
panel representd6 un paso significativo
hacia la promocién de la sostenibilidad
en el contexto empresarial, demostrando
que el enfoque en el proposito y la trans-
parencia son pilares fundamentales para
un futuro mas sostenible.

Congreso EDA
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WORKSHOP

Durante un workshop liderado por Cami-
no Ramos Gutiérrez, presentaronse catro
casos de éxito. Luis Felipe F. de Ecola-
gunas Depuracioén Sostible, Antonio Pena
Seijo de Coregal Reciclados de Galicia,
Juan Carlos Mejide de Insertega e San-
tiago Sanchez Alvarez de COYSA com-
partiron as slias experiencias e logros.

Sabadel

Como broche final, Berta Caro, en repre-
sentacion de Isidoro Martinez e de Teca-
lis, outorgou un premio de 50.000 euros
en tecnoloxia aos asistentes. O evento
concluiu cunha clausura institucional
a cargo de Pablo Fernandez Vila do
INEGA, pechando asi unha xornada chea
de inspiracion para todos os presentes.

Durante un workshop liderado por Cami-
no Ramos Gutiérrez, presentaronse catro
casos de éxito. Luis Felipe F. de Ecola-
gunas Depuracion Sostible, Antonio Pena
Seijo de Coregal Reciclados de Galicia,
Juan Carlos Mejide de Insertega e San-
tiago Sanchez Alvarez de COYSA com-
partiron as sUas experiencias e logros.

Como broche final, Berta Caro, en repre-
sentacion de Isidoro Martinez e de Teca-
lis, outorgou un premio de 50.000 euros
en tecnoloxia aos asistentes. O evento
concluiu cunha clausura institucional
a cargo de Pablo Fernandez Vila do
INEGA, pechando asi unha xornada chea
de inspiracion para todos os presentes.
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REFERENTES GALEGAS

O directorio de Referentes Galegas ofre-
ce visibilidade e unha ampla rede de
contactos as mulleres galegas con tra-
xectoria e prestixio no seu sector. Doutra
banda, proporciona exemplos de liderado
feminino &s novas xeracions de mozas e
nenas co obxectivo de progresar cara a
unha igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes na contorna laboral.

A iniciativa pode resultar de utilidade para
organismos publicos, medios de comuni-
cacion, empresas e organizacions ao con-
siderar perfis femininos especificos para
participar en conferencias, seminarios,
congresos ou mesas redondas sobre unha
ampla variedade de temas. En Executivas
de Galicia promovemos a utilidade e actua-
lizacién constante deste documento. Po-
des acceder a el a través do sitio web exe-
cutivasdegalicia.org/referentes-gallegas.

El directorio de Referentes Galegas ofrece
visibilidad y una amplia red de contactos
a las mujeres gallegas con trayectoria y
prestigio en su sector. Por otro lado, pro-
porciona ejemplos de liderazgo femenino
a las nuevas generaciones de jovenes y
ninas con el objetivo de progresar hacia
una igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres en el entorno laboral.

La iniciativa puede resultar de utilidad para
organismos publicos, medios de comuni-
cacion, empresas y organizaciones al con-
siderar perfiles femeninos especificos para
participar en conferencias, seminarios,
congresos 0 mesas redondas sobre una
amplia variedad de temas. En Executivas
de Galicia promovemos la utilidad y actuali-
zacion constante de este documento. Pue-
des acceder a él a través del sitio web exe-
cutivasdegalicia.org/referentes-gallegas.




Referentes Galegas Madrid

O 20 de setembro tivo lugar a presenta-
cion do programa Referentes Galegas na
Casa de Galicia en Madrid. A presenta-
dora de television e socia de Executivas,
Silvia Jato, presentou o evento. A benvida
correu a cargo da presidenta Carla Reyes
e da secretaria xeral da Igualdade Sandra
Vazquez. No acto proxectouse un video
promocional do proxecto tras o cal tivo
lugar un coloquio formado por unha mesa
de Referentes en diferentes industrias:
Irene Milleiro, Maria Rua Aguete, Yolanda
Roman e Almudena Lopez Del Pozo.

Irene Milleiro é directora de Ashoka Es-
pafia. Especializada no uso da comunica-
cion dixital para o cambio social, foi direc-
tora xerente da Fundacion Change.org.
Maria Rua Aguete traballa en Londres
como directora en Omdia analizando o
sector de television, media e tecnoloxia.
Asesora estratéxica do Diplomatic World
Institute. Yolanda Roman é responsable
de relacidons institucionais de Amazon
Espafia. Experta en incidencia politica,
asuntos publicos e diplomacia corporati-
va. Almudena Loépez Del Pozo é conse-
lleira delegada de Pymar dende 2012. O
evento concluiu coa actuacion da violinis-
ta Sara Areal seguida por unha degusta-
cién de vifo galego.

Referentes Galegas Madrid

El 20 de septiembre tuvo lugar la presenta-
cion del programa Referentes Galegas en
la Casa de Galicia en Madrid. La presen-
tadora de television y socia de Executivas,
Silvia Jato, present6 el evento. La bienve-
nida corrié a cargo de la presidenta Carla
Reyes y de la secretaria xeral da Igualdade
Sandra Vazquez. En el acto se proyect6 un
video promocional del proyecto tras el cual
tuvo lugar un coloquio formado por una
mesa de Referentes en diferentes indus-
trias: Irene Milleiro, Maria Rua Aguete, Yo-
landa Roméan y Aimudena Lopez Del Pozo.

Irene Milleiro es directora de Ashoka Es-
pana. Especializada en el uso de la comu-
nicacion digital para el cambio social, fue
directora gerente de la Fundaciéon Chan-
ge.org. Maria Rua Aguete trabaja en Lon-
dres como directora en Omdia analizando
el sector de television, media y tecnologia.
Asesora estratégica del Diplomatic World
Institute. Yolanda Roman es responsable
de relaciones institucionales de Amazon
Espafia. Experta en incidencia politica,
asuntos publicos y diplomacia corporativa.
Almudena Lopez Del Pozo es consejera
delegada de Pymar desde 2012. El evento
concluy6 con la actuacion de la violinista
Sara Areal seguida por una degustacion
de vino gallego.

Referentes Galegas
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TRAINING DE
EMPREGABILIDADE

Executivas de Galicia colaborou no pro-
grama Training de Empregabilidade da
Xunta de Galicia. Tratase dunha acti-
vidade de networking dividida en dulas
sesions na que algunhas socias desen-
volveron actividades encaminadas a me-
llorar a formacién e a orientacion para o
emprego e a insercion laboral de todas
as persoas participantes.

A actividade formativa realizouse en cin-
co horas utilizando unha metodoloxia
innovadora para desenvolver as compe-
tencias para multiplicar as opciéns de
acceder ao emprego. O programa finali-
zou cunha sesion de networking real coa
participacion de relatores especialistas
na materia.

TRAINING DE EMPLEABILIDAD

Executivas de Galicia colabor6 en el pro-
grama Training de Empregabilidade de la
Xunta de Galicia. Se trata de una activi-
dad de networking dividida en dos sesio-
nes en la que algunas socias desarrolla-
ron actividades encaminadas a mejorar la
formacion y la orientacion para el empleo
y la insercion laboral de todas las perso-
nas participantes.

La actividad formativa se realizd en cinco
horas utilizando una metodologia innova-
dora para desarrollar las competencias
para multiplicar las opciones de acceder
al empleo. El programa finalizé con una
sesion de networking real con la partici-
pacion de ponentes especialistas en la
materia.

Training
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Na primeira sesién, desenvolta na Corufia,
os participantes contaron coa presenza de
Virginia Romera e Sandra Negreira. Vir-
ginia Romera é copywriter especializada
en storytelling. O seu traballo é contar his-
torias, comunicar a esencia das marcas,
crear copies e redactar textos para todo
tipo de proxectos.

Sandra Negreira, vinculada & area da
consultoria e a formacién no ambito em-
presarial e os plans AFD, traballa como
coaching executiva e de equipos para
axudar as organizacions a conecerse e
reconecerse.

O contido desta primeira actividade forma-
tiva incluiu o desenvolvemento da marca
persoal, a cargo de Sandra Negreira a tra-
vés das competencias e habilidades dos
participantes e a coherencia entre o0 que
es e a tla marca. Doutra banda Virginia
Romera tratou a importancia do Marketing
Persoal, traballando a forma de transmitir
a ta marca e o poder do storytelling para
iso.

En la primera sesion, desarrollada en A
Corufia, los participantes contaron con
la presencia de Virginia Romeray Sandra
Negreira. Virginia Romera es copywriter
especializada en storytelling. Su trabajo
es contar historias, comunicar la esen-
cia de las marcas, crear copies y redac-
tar textos para todo tipo de proyectos.

Sandra Negreira, vinculada al area de la
consultoria y la formacién en el ambito
empresarial y los planes AFD, trabaja
como coaching ejecutiva y de equipos
para ayudar a las organizaciones a co-
nocerse y reconocerse.

El contenido de esta primera activi-
dad formativa incluyé el desarrollo de
la marca personal, a cargo de Sandra
Negreira a través de las competencias
y habilidades de los participantes y la
coherencia entre lo que eres y tu marca.
Por otro lado, Virginia Romera tratd la
importancia del Marketing Personal, tra-
bajando la forma de transmitir tu marca
y el poder del storytelling para ello.

Training
I



A segunda sesion, que se desenvolveu
en Santiago, contou coa presenza de Eva
Gonzélez e Diana Pardo. Eva Gonzalez é
conectora de empresas, experta no Net-
working presencial e virtual (membro da
comunidade de expertos de LinkedIn), na
estratexia empresarial e no emprende-
mento. Diana Pardo é escritora e coach
experta en habilidades creativas e de co-
municacion.

O contido desta segunda actividade for-
mativa centrouse nos novos mercados e
nas redes sociais, a cargo de Diana Par-
do, con consellos sobre como delimitar o
publico obxectivo e a analise do contexto
e o uso de LinkedIn e redes sociais como
espazo de oportunidades. Doutra banda,
Eva Gonzalez impartiu unha masterclass
sobre networking, explicando as claves
para ampliar a rede de contactos.

Training
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La segunda sesion, que se desarroll6 en
Santiago, cont6 con la presencia de Eva
Gonzélez y Diana Pardo. Eva Gonzalez
es conectora de empresas, experta en el
Networking presencial y virtual (miembro
de la comunidad de expertos de Linke-
din), en la estrategia empresarial y en
emprendimiento. Diana Pardo es escrito-
ra y coach experta en habilidades creati-
vas y de comunicacion.

El contenido de esta segunda actividad
formativa se centrd en nuevos mercados
y las redes sociales, a cargo de Diana
Pardo, con consejos sobre como delimitar
tu publico objetivo y el analisis del contex-
to y el uso de Linkedin y redes sociales
como espacio de oportunidades. Por otro
lado, Eva Gonzalez impartié una master-
class sobre networking, explicando las
claves para ampliar la red de contactos.



INSTITUCIO Y
ISITAS EMPRESAS




ELECCIONS MUNICIPAIS

Durante a campana para as eleccions mu-
nicipais, Executivas reuniuse cos candida-
tos & alcaldia da cidade da Corufa perten-
centes a diversas forzas politicas. Entre
os participantes atopabanse Xan Xove
de Marea Atlantica, Francisco Jorquera
do BNG, Inés Rey do PSOE e Miguel Lo-
renzo do PP. Estes encontros brindaron a
oportunidade de mostar a actividade de
Executivas aos candidatos, dialogar sobre
cuestions relevantes para a cidade e co-
filecer as propostas das diferentes forzas
politicas.

Tamén dentro da provincia, na cidade de
Santiago de Compostela, mantivemos
conversaciéns cos candidatos de diferen-
tes partidos politicos. Compartimos con
Borja Verea do PP, Goretti Sanmartin do
BNG e Xosé Sanchez do PSOE as nosas
perspectivas e propostas durante estes
encontros, permitindonos obter unha vi-
sion integral das opcions presentes na
contenda electoral.

ELECCIONES MUNICIPALES

Durante la campana de las elecciones
municipales, Executivas se reuni6 con los
candidatos a la alcaldia de la ciudad de
A Coruna pertenecientes a diversas fuer-
zas politicas. Entre los participantes se
encontraban Xan Xove de Marea Atlanti-
ca, Francisco Jorquera del BNG, Inés Rey
del PSOE y Miguel Lorenzo del PP. Estos
encuentros brindaron la oportunidad de
mostrar la actividad de Executivas a los
candidatos, dialogar sobre cuestiones re-
levantes para la ciudad y conocer las pro-
puestas de las diferentes fuerzas politicas.

También dentro de la provincia, en la ciu-
dad de Santiago de Compostela, mantu-
vimos conversaciones con los candidatos
de diferentes partidos politicos. Com-
partimos con Borja Verea del PP, Goretti
Sanmartin del BNG y Xosé Sanchez del
PSOE nuestras perspectivas y propuestas
durante estos encuentros, permitiéndonos
obtener una vision integral de las opciones
presentes en la contienda electoral.

Elecciones
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En Lugo, tivemos a oportunidade de co-
fiecer de preto as propostas dos candida-
tos de distintos partidos politicos. Elena
Candia, candidata do PP; Olga Louzao,
candidata de Cidadans; e Rubén Arroxo,
representante do BNG, compartiron as
sUas visions e plans para a cidade. Estas
reuniéns permitironnos explicar en detalle
as ideas e enfoques da asociacion a cada
un en busca de futuros acordos.

En Ourense, cofecemos os puntos de
vista e enfoque de Francisco Rodriguez
Fernandez, candidato do PSOE, e Manuel
Cabezas, representante do PP e explora-
mos 0s puntos comuns coas propostas de
Executivas.

En Pontevedra, cofiecemos as ideas e en-
foques que Miguel Anxo Fernandez Lores
€ 0 seu equipo prepararon para a cidade
en palabras de Eva Villaverde, terceira na
lista do BNG. En Vigo, exploramos as pro-
postas de Marta Fernandez Tapias, repre-
sentante do PP. Os encontros permitiron-
nos achegar os proxectos de Executivas
aos candidatos das duas cidades mais
importantes da provincia de Pontevedra.

En Lugo, tuvimos la oportunidad de co-
nocer de cerca las propuestas de los
candidatos de distintos partidos poli-
ticos. Elena Candia, candidata del PP,
Olga Louzao, candidata de Ciudada-
nos, y Rubén Arroxo, representante del
BNG, compartieron sus visiones y pla-
nes para la ciudad. Estas reuniones nos
permitieron explicar en detalle las ideas
y enfoques de la asociacién a cada uno
en busca de futuros acuerdos.

En Ourense, conocimos los puntos de
vista y enfoque de Francisco Rodriguez
Fernandez, candidato del PSOE, y Ma-
nuel Cabezas, representante del PPy
exploramos los puntos comunes con
las propuestas de Executivas.

En Pontevedra, conocimos las ideas y
enfoques que Miguel Anxo Fernandez
Lores y su equipo prepararon para la
ciudad en palabras de Eva Villaverde,
tercera en la lista del BNG. En Vigo,
exploramos las propuestas de Marta
Fernandez Tapias, representante del
PP. Los encuentros nos permitieron
acercar los proyectos de Executivas a
los candidatos de las dos ciudades mas
importantes de la provincia de Ponte-
vedra.
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Reunidén con Maria Jesus
Lorenzana, conselleira de
Promocion do Emprego e
Igualdade

Durante o0 mes de marzo, levouse a cabo
un encontro coa conselleira de Promocion
do Emprego e Igualdade, Maria Jesus Lo-
renzana, no que se abordou en detalle o
proxecto “Referentes Galegas”. Durante a
reunién, exploraronse as posibilidades de
establecer un convenio de colaboraciéon
co obxectivo de fortalecer a iniciativa.

Ademais, expuxose a perspectiva de ex-
pandir o alcance do proxecto coa creacion
de “Referentes Galegas Junior”, destinado
a empoderar as novas xeracions a través
de exemplos inspiradores de liderado fe-
minino.
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Durante el mes de marzo, se llevd a cabo
un encuentro con la conselleira de Pro-
mocién do Emprego e Igualdade, Maria
JesuUs Lorenzana, en el que se abordd en
detalle el proyecto “Referentes Galegas”.
Durante la reunion, se exploraron las po-
sibilidades de establecer un convenio de
colaboracion con el objetivo de fortalecer
la iniciativa.

Ademas, se planted la perspectiva de
expandir el alcance del proyecto con la
creacion de “Referentes Galegas Junior”,
destinado a empoderar a las jévenes ge-
neraciones a través de ejemplos inspira-
dores de liderazgo femenino.



Reunidn con Fabiola Garcia,
conselleira de Politica Social e
Xuventude

Durante o mes de marzo tamén tivo lugar
unha reunion coa conselleira de Politica
Social e Xuventude, Fabiola Garcia. No
encontro, discutiuse a posibilidade de
presentar o Encontro de Corresponsabili-
dade como unha oportunidade para que a
Conselleria participase activamente. Ta-
mén se explorou a opcion de establecer
unha colaboracién en areas de interese
compartido.

Y.

Durante el mes de marzo también se lle-
vb a cabo una reunién con la Conselleira
de Politica Social e Xuventude, Fabiola
Garcia. En el encuentro, se discutié la
posibilidad de presentar el Encuentro de
Corresponsabilidad como una oportuni-
dad para que la Conselleria participara
activamente. También se explord la op-
cion de establecer una colaboracion en
areas de interés compartido.

Elecciones
I



Visita as instalacions do Inorde
en Xinzo de Limia

O Inorde (Instituto Ourensan de Desen-
volvemento Econbémico) é un organismo
publico que opera na provincia de Ouren-
se. O seu obxectivo principal é promover o
desenvolvemento econdmico e social da
rexion. O Inorde traballa para impulsar a
competitividade empresarial, fomentar a
creacion de emprego, apoiar a empren-
dedores e promover proxectos que contri-
bldan ao crecemento sostible da provincia.

0O 17 de xuno, Executivas de Galicia visitou
as instalaciéns e o laboratorio agrogandei-
ro situadas en Xinzo de Limia. A xerente,
Emma Gonzalez, acompafiou e guiou as
socias durante a visita. Posteriormente,
trasladaronse a Verin para celebrar unha
comida networking no restaurante da chef
Begofia Vazquez, O Regueiro da Cova.
Durante este encontro, gozaron da sua
cocifa, elaborada con produtos quilome-
tro 0, ecoloxicos e de primeira calidade.

Visita a las instalaciones del
Inorde en Xinzo de Limia:

El Inorde (Instituto Ourensan de Desen-
volvemento Econdmico) es un organismo
publico que opera en la provincia de Ou-
rense. Su objetivo principal es promover el
desarrollo econdémico y social de la region.
El Inorde trabaja para impulsar la compe-
titividad empresarial, fomentar la creacion
de empleo, apoyar a emprendedores y
promover proyectos que contribuyan al
crecimiento sostenible de la provincia.

El 17 de junio, Executivas de Galicia visito
a las instalaciones y el laboratorio agro-
ganadero ubicadas en Xinzo de Limia.
La gerente, Emma Gonzélez, acompafi6
y guio a las socias durante la visita. Pos-
teriormente, se trasladaron a Verin para
celebrar una comida networking en el res-
taurante de la chef Begofia Vazquez, O
Regueiro da Cova. Durante este encuen-
tro, disfrutaron de su cocina, elaborada
con productos kilometro 0, ecolégicos y de
primera calidad.

Elecciones
I
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Visita a clinica Zygos

O 21 de outubro, Executivas de Galicia
organizou unha visita e comida networ-
king en Ourense. A doutora Maria Gra-
fa, xerente de Zygos, Centro Galego de
Reproducién, guiou aos participantes a
través das instalacions da sua clinica en
Ourense, compartindo os seus métodos
de traballo e os avances no campo da fer-
tilidade. Zygos € o Unico centro na penin-
sula que ofrece todos os tratamentos de
fertilidade, o que o converte nun referente
nesta area.

Visita a la clinica Zygos

El 21 de octubre, Executivas de Galicia
organiz6 una visita y comida networking
en Ourense. La doctora Maria Grana,
gerente de Zygos, Centro Gallego de
Reproduccién, guio a los participantes a
través de las instalaciones de su clinica
en Ourense, compartiendo sus métodos
de trabajo y los avances en el campo de
la fertilidad. Zygos es el tnico centro en la
peninsula que ofrece todos los tratamien-
tos de fertilidad, lo que lo convierte en un
referente en esta area.

J—

Despois da visita, celebrouse unha comi-
da networking no propio centro de Zygos.
Durante este encontro, os asistentes tive-
ron a oportunidade de intercambiar ideas
e establecer conexions profesionais nun
ambiente agradable e enriquecedor. A
xornada resultou ser un éxito e deixou un
impacto positivo en os participantes.
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Después de la visita, se celebrd una co-
mida networking en el propio centro de
Zygos. Durante este encuentro, los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de inter-
cambiar ideas y establecer conexiones
profesionales en un ambiente agradable
y enriquecedor. La jornada resulté ser un
éxito y dejé un impacto positivo en todos
los participantes.

Elecciones
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Visita aos Biosbardos

O 4 de maio, Executivas de Galicia orga-
nizou unha visita aos Biosbardos na que
as socias Raquel Lago e Teresita Pala-
cio guiaron o percorrido as mais de cinco
hectareas de leira. Unha oportunidade
Unica para aprender sobre as practicas
agricolas sostibles. Exemplos como este
demostran como a uniéon da sabedoria
ecoloxica coa innovacion pode abrir ca-
mifo cara a unha agricultura mais cons-
ciente e responsable, beneficiando tanto
ao ecosistema como & sociedade no seu
conxunto.

Os Biosbardos distinguese por adherirse
aos principios da permacultura, unha filo-
sofia agricola que busca establecer siste-
mas sostibles e permanentes, baseados
na observacion e replicacion dos patrons
naturais. A esencia deste proxecto ato-
pase no coidado tanto da terra como das
persoas involucradas. Tras o percorrido,
0 equipo dos Biosbardos preparou unha
seleccion de pratos con produtos direc-
tamente cultivados na sta propia horta.

Elecciones
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Visita a Os Biosbardos

El 4 de mayo, Executivas de Galicia orga-
niz6 una visita a Os Biosbardos en la que
las socias Raquel Lago y Teresita Palacio
guiaron el recorrido a las méas de cinco
hectareas de finca. Una oportunidad Unica
para aprender sobre las practicas agrico-
las sostenibles. Ejemplos como este de-
muestran como la union de la sabiduria
ecologica con la innovacion puede abrir
camino hacia una agricultura méas cons-
ciente y responsable, beneficiando tanto
al ecosistema como a la sociedad en su
conjunto.

Os Biosbardos se distingue por adherirse
a los principios de la permacultura, una
filosofia agricola que busca establecer
sistemas sostenibles y permanentes, ba-
sados en la observacion y replicacion de
los patrones naturales. La esencia de este
proyecto se encuentra en el cuidado tanto
de la tierra como de las personas involu-
cradas. Tras el recorrido, el equipo de Os
Biosbardos prepar6 una seleccion de pla-
tos con productos directamente cultivados
en su propia huerta.






NETWORKING

Desde Executivas de Galicia celebramos
periodicamente encontros de networking
nas principais cidades galegas. Estes en-
contros axidannos a crear, xestionar e
manter a nosa rede de contactos profesio-
nais como fonte de colaboracions basea-
das na confianza.

Almorzo networking - Hack a
Boss

O venres 2 de xufo, Executivas de Galicia
gozou dun almorzo Networking co CEO de
Hack a Boss, Pablo Rodriguez Gonzélez.
Preto de 30 mulleres acudiron & cita no
Hotel Plaza da Coruna, onde cofieceron a
estratexia dunha das primeiras empresas
en implementar a xornada laboral de catro
dias.

Desde Executivas de Galicia celebramos
periédicamente encuentros de networking
en las principales ciudades gallegas. Es-
tos encuentros nos ayudan a crear, gestio-
nar y mantener nuestra red de contactos
profesionales como fuente de colaboracio-
nes basadas en la confianza.

El viernes 2 de junio, Executivas de Ga-
licia disfruté de un desayuno Networ-
king con el CEO de Hack a Boss, Pablo
Rodriguez Gonzalez. Cerca de 30 muje-
res acudieron a la cita en el Hotel Plaza
de A Coruiia, donde conocieron la es-
trategia de una de las primeras empre-
sas en implementar la jornada laboral
de cuatro dias.

También en junio, las socias se reunie-
ron con las 14 emprendedoras euro-
peas del programa The Break Costa da
Morte de PymeOn en un evento orga-
nizado por ambas entidades. Al evento
asistio la directora xeral de Emprende-
mento, Margarita Ardao.
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Afterwork internacional - The
Break Costa da Morte

Tamén en xufo, as socias reunironse coas
14 emprendedoras europeas do programa
The Break Costa da Morte de PymeOn
nun evento organizado por ambas as enti-
dades. Ao evento asistiu a directora xeral
de Emprendemento, Margarita Ardao.

Almorzo networking - Mar de
Frades

O 5 de maio Executivas de Galicia or-
ganizou un almorzo networking en Vigo
coa convidada especial Paula Fandifo,
xerente, directora técnica e endloga de
Mar de Frades. Abordaronse varios temas
relacionados co liderado empresarial, o
empoderamento das mulleres no ambito
profesional, as estratexias de networking
e o papel das mulleres na industria do vifio
e da enoloxia.

Almorzo networking -
Eurockp SA

O 14 de xullo, Executivas de Galicia orga-
nizou un almorzo de networking en Vigo,
no que contamos coa presenza de Alba
Novoa Lanuxe, directora de operacions
de Eurockp SA e xerente de CKM Granite
LDA en Portugal. Alba Novoa compartiu as
sUas experiencias e abordou os prexuizos
aos que se enfrontou ao ser a primeira
muller na industria do granito repasando a
evolucién do sector ata a actualidade.
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Desayuno networking - Mar de
Frades

El 5 de mayo Executivas de Galicia or-
ganizé un desayuno networking en Vigo
con la asistencia como invitada espe-
cial Paula Fandifio, gerente, directora
técnica y endloga de Mar de Frades. Se
abordaron varios temas relacionados
con el liderazgo empresarial, el empo-
deramiento de las mujeres en el ambito
profesional, las estrategias de networ-
king y el papel de las mujeres en la in-
dustria del vino y la enologia.

Desayuno networking -
Eurockp SA

El 14 de julio, Executivas de Galicia or-
ganizé un desayuno de networking en
Vigo, en el que contamos con la presen-
cia de Alba Novoa Vello, directora de
operaciones de Eurockp SA y gerente
de CKM Granite LDA en Portugal. Alba
Novoa compartid sus experiencias y
abordd los prejuicios a los que se en-
frent6 al ser la primera mujer en la in-
dustria del granito repasando la evolu-
cion del sector hasta la actualidad.

Networking
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“UN CAFE CON EVA”, O
PROGRAMA DE RADIO VOZ
GALICIA, PRESENTADO POLA
XORNALISTA EVA MILLAN,
OFRECE CADA XOVES A
SECCION “CONSEJO DE
SABIAS”, ONDE ENTREVISTA A
UNHA SOCIA DE EXECUTIVAS
DE GALICIA AS 10:30 HORAS.

En qué consisten as entrevistas?
Durante a entrevista procuramos dar
unha especie de “paseo” pola vida da
invitada para cofiecer as motivacions
ou circunstancias que marcaron a sua
traxectoria laboral. Metémonos despois
no sector que representa e é impresio-
nante todo o que nos permite cofiecer
a seccién de como se moven algunhas
empresas en Galicia e os valores. E un
dos apartados mais enriquecedores en
todos os sentidos.

“Hai entrevistas
que me sorprenden
pola cantidade de
achegas que se

fan desde distintos
postos a sociedade”

“UN CAFE CON EVA”, EL
PROGRAMA DE RADIO VOZ
GALICIA, PRESENTADO POR
LA PERIODISTA EVA MILLAN,
OFRECE CADA JUEVES LA
SECCION “CONSEJO DE SA-
BIAS”, DONDE ENTREVISTA A
UNA SOCIA DE EXECUTIVAS DE
GALICIA A LAS 10:30 HORAS.

¢En qué consisten las entrevistas?
Durante la entrevista procuramos dar
una especie de “paseo” por la vida de la
invitada para conocer las motivaciones
0 circunstancias que marcaron su tra-
yectoria laboral. Nos metemos después
de lleno en el sector que representan y
es impresionante todo lo que nos permi-
te conocer la seccién de como se mue-
ven algunas empresas en Galicia y sus
valores. Es uno de los apartados mas
enriquecedores en todos los sentidos.

“Hay entrevistas

que me sorprenden
por la cantidad de
aportaciones que

se hacen desde
distintos puestos a la
sociedad”

¢Has percibido experiencias comunes
en cuestion de género en el ambito la-
boral?

Absolutamente. En primer lugar, la
gran mayoria comparte las dificultades
de conciliacion. Es una de las barreras
que sigue estando asociada sobre todo
a la mujer. En el caso de las directivas,
se suma el tener que entrar a codazos
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Percibiches experiencias comiins en
cuestion de xénero no ambito laboral?
Absolutamente. En primeiro lugar, a
gran maioria comparte as dificultades
de conciliacién. E unha das barreiras
que ainda segue estando asociada
sobre todo a muller. No caso das di-
rectivas, simase o ter que entrar a co-
tenadas en traballos masculinizados.
Paréceme outra das achegas importan-
tes da seccidn, pofier un gran mais de
area na igualdade de xénero no ambito
laboral.

en trabajos masculinizados. Me parece
otra de las aportaciones importantes
de la seccion, poner un grano mas de
arena en la igualdad de género en el
ambito laboral.

¢Hay alguna experiencia que conside-
res significativa?

Me llama la atencion en términos gene-
rales, la seguridad en lo que hacen, el
dominio de la comunicacion, la ayuda
que supuso el saber que no lo tendrian
facil para no decaer... ese esfuerzo per-

PREMIOS COGAMI
2022

Hai algunha experiencia que conside-
res significativa?

Chamame a atencion en termos xerais,
a seguridade no que fan, o dominio da
comunicacion, a axuda que SuUpuxo o
saber que non o terian facil para non
decaer... E ese esforzo persoal para
conseguir obxectivos. Hai entrevistas
que me sorprenden pola cantidade
de achegas que se fan desde distin-
tos postos a sociedade, pero creo que
cada unha das Executivas, son por si
mesmas especialmente significativas
desde os seus sectores, téxtil, constru-
cion, saude, gastronomico...

sonal para conseguir objetivos. Hay
entrevistas que me sorprenden por la
cantidad de aportaciones que se hacen
desde distintos puestos a la sociedad,
pero creo que cada una de las Execu-
tivas, son por si mismas especialmente
significativas desde sus sectores, textil,
construccion, salud, gastronémico...
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MARIA DEL CARMEN CANAL,
COFUNDADORA DE ACEITES
ABRIL - PREMIO EXECUTIVAS
2022
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MARIA DEL CARMEN CANAL,
COFUNDADORA DE ACEITES
ABRIL - PREMIO EXECUTIVAS
2022

MARIA DEL CARMEN -
CANAL LOPEZ

Carmen Canal é unha referente galega
indiscutible que, xunto co seu marido, Ma-
nuel Pérez, impulsaron un negocio coa
finalidade de levalo polo camifio do éxito,
converténdose nunha entidade imprescin-
dible para o sector agroalimentario gale-
go. Ademais, desde hai moitos anos par-
ticipa de maneira regular nas actividades
de Executivas e sempre mantivo un apoio
constante & organizacion.

Con este galardon, Executivas de Gali-
cia recofiece a traxectoria e 0 papel tan
destacado de Maria del Carmen Canal,
especialmente no seu labor apoiando a
asociacions de mulleres, sendo impulsora
do turismo en Ourense e pioneira nunha
época con pouca visibilidade da muller
profesional.

Carmen Canal es una referente gallega
indiscutible que, junto con su marido, Ma-
nuel Pérez, impulsaron un negocio con
la finalidad de llevarlo por el camino del
éxito, convirtiéndose en una entidad im-
prescindible para el sector agroalimenta-
rio gallego. Ademéas, desde hace muchos
anos participa de manera regular en las
actividades de Executivas y siempre ha
mantenido un apoyo constante a la orga-
nizacion.

Con este galardon, Executivas de Galicia
reconoce la trayectoria y el papel tan des-
tacado de Maria del Carmen Canal, espe-
cialmente en su labor apoyando a asocia-
ciones de mujeres, siendo impulsora del
turismo en Ourense y siendo pionera en
una época con poca visibilidad de la mujer
profesional.

Premio Executivas
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ACTO DE ENTREGA PREMIO
EXECUTIVAS

A presidenta de Executivas, Carla
Reyes Uschinsky; a conselleira
de Promocion do Emprego
e lgualdade, Maria Jesus
Lorenzana; e o presiden-

te do Parlamento de Ga-
licia, Miguel Santalices
Vieira, entregaron o 30
de novembro o Premio
Executivas 2022 a Maria
del Carmen Canal Lépez,
cofundadora e impulsora de
Aceites Abril.

O acto, celebrado no Hotel Oca
Porta do Camifio de Santiago
de Compostela, tivo & xornalista
Marta Darriba como presentado-
ra, que deu paso a participacion

La presidenta de Executivas, Carla Re-
yes Uschinsky; la conselleira de Pro-
mocién do Emprego e Igualdade, Maria
Jesus Lorenzana; y el presidente del
Parlamento de Galicia, Miguel Santali-
ces Vieira, entregaron el 30 de noviem-
bre el Premio Executivas 2022 a Maria
del Carmen Canal Lopez, cofundadora
e impulsora de Aceites Abril.

El acto, celebrado en el Hotel Oca Puer-
ta del Camino de Santiago de
Compostela, tuvo a la perio-
dista Marta Darriba como pre-
sentadora, que dio paso a la
participacion de numero-
sos representantes de la
administracion, como el
vicepresidente primero

de la Xunta, Francisco
Conde; o la conselleira

do Mar, Rosa Quintana,
diferentes representan-
tes politicos, de organi-
zaciones empresariales,
personas vinculadas a Aceites
Abril y, por supuesto, mas de
200 socias y miembros refe-
rentes de Executivas de Galicia.

<

de numerosos representantes da adminis-
tracion, como o vicepresidente primeiro da
Xunta, Francisco Conde; ou a conselleira
do Mar, Rosa Quintana, diferentes repre-
sentantes politicos, de organizacions em-
presariais, persoas vinculadas a Aceites
Abril e, por suposto, mais de 200 socias
e membros referentes de Executivas de
Galicia.
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EDUREFERENTES 2023

No mes de febreiro de 2023, retomouse
o Proxecto EduReferentes, unha iniciativa
proposta por Executivas de Galicia en co-
laboracion coa Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional da
Xunta de Galicia.

O programa EduReferentes de Execu-
tivas de Galicia xorde da necesidade de
contar con modelos femininos que sirvan
como exemplos para as novas xeracions
no ambito profesional, dando visibilidade
as numerosas mulleres galegas que son
referentes nos seus respectivos secto-
res. Forma parte esencial do proxecto
Referentes Galegas, que desde febreiro
do ano anterior realizou encontros entre
mulleres referentes galegas e estudan-
tes de ESO, FP e 1° de Bacharelato da
comunidade. Durante estes encontros, as
referentes compartiron as suas experien-
cias cos mozos, interactuando con eles e
respondendo as preguntas relacionadas
coas suas carreiras profesionais.

EduReferentes chegou a un total de 20
centros educativos, co obxectivo de fo-
mentar a igualdade de oportunidades en-
tre homes e mulleres.

En el mes de febrero de 2023, se retomo
el Proyecto EduReferentes, una iniciativa
propuesta por Executivas de Galicia en
colaboracién con la Conselleria de Educa-
cion, Universidade e Formacion Profesio-
nal de la Xunta de Galicia.

El programa EduReferentes de Executivas
de Galicia surge de la necesidad de contar
con modelos femeninos que sirvan como
ejemplos para las generaciones jovenes
en el ambito profesional, dando visibilidad
a las numerosas mujeres gallegas que
son referentes en sus respectivos secto-
res. Forma parte esencial del proyecto Re-
ferentes Galegas, que desde febrero del
ano anterior ha realizado encuentros entre
mujeres referentes gallegas y estudiantes
de ESO, FP y 1° de Bachillerato de la co-
munidad. Durante estos encuentros, las
referentes compartieron sus experiencias
con los jovenes, interactuando con ellos
y respondiendo a preguntas relacionadas
con sus carreras profesionales.

EduReferentes ha llegado a un total de 20
centros educativos, con el objetivo de fo-
mentar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.



As accions realizadas no marco
do proxecto son as seguintes:

Charlas grupais con mulleres do di-
rectorio de Referentes Galegas para o
alumnado. Tefien o obxectivo de eliminar
mitos sobre diferentes perfis profesionais
desde unha perspectiva de xénero. Desde
marzo ata maio fixéronse 20 charlas nos
20 centros educativos participantes, con-
tando coa participacion total de 35 referen-
tes e mais de 1.000 alumnos e alumnas.

Sesiéons de mentorizacion individua-
lizadas co obxectivo de desmitificar
ideas preconcibidas sobre profesions
masculinizadas. Mais de 100 alumnos
recibiron asesoramento e apoio na defini-
cién do seu proxecto persoal e profesional
de 34 mulleres referentes.

Talleres guiados por mulleres exper-
tas en educacion emocional e desen-
volvemento de habilidades persoais.
Levaronse a cabo 20 talleres cunha me-
todoloxia activa e ludica para fomentar a
participacion e o pensamento critico dos
estudantes, con grupos reducidos de ata
25 alumnas e alumnos.

Charlas grupales con mujeres del di-
rectorio de Referentes Galegas para el
alumnado. Tienen el objetivo de eliminar
mitos sobre diferentes perfiles profesio-
nales desde una perspectiva de género.
Desde marzo hasta mayo, se llevaron a
cabo 20 charlas en los 20 centros edu-
cativos participantes contando con la
participacion total de 35 referentes y
mas de 1.000 alumnos y alumnas.

Sesiones de mentorizacion individua-
lizadas con el objetivo de desmitificar
ideas preconcebidas sobre profesio-
nes masculinizadas. Mas de 100 alum-
nos recibieron asesoramiento y apoyo
en la definicidn de su proyecto personal
y profesional de 34 mujeres referentes.

Talleres guiados por mujeres expertas
en educaciéon emocional y desarrollo
de habilidades personales. Se llevaron
a cabo 20 talleres con una metodologia
activa y ludica para fomentar la partici-
pacion y el pensamiento critico de los
estudiantes, con grupos reducidos de
hasta 25 alumnas y alumnos.



Tanto os equipos directivos/orientado-
res dos centros educativos participantes
como as mulleres referentes colabora-
doras informaron positivamente sobre a
experiencia para o alumnado e para as
propias colaboradoras. O alumnado va-
lorou moi positivamente as actividades
realizadas nos talleres.

O proxecto concluiu o 28 de xufio cunha
cerimonia de entrega de diplomas para
o alumnado participante nas mentorias,
que foron recollidos polas persoas coor-
dinadoras ou responsables dos centros
educativos involucrados.

Tanto los equipos directivos/orientadores
de los centros educativos participantes
como las mujeres referentes colabora-
doras informaron positivamente sobre la
experiencia para el alumnado y para las
propias colaboradoras. El alumnado valo-
r6 muy positivamente las actividades reali-
zadas en los talleres.

El proyecto concluy6 el 28 de junio con
una ceremonia de entrega de diplomas
para el alumnado participante en las men-
torias, los cuales fueron recogidos por las
personas coordinadoras o responsables
de los centros educativos involucrados.

Neste acto de clausura interviron Judith
Fernandez Novoa, directora xeral de Or-
denaciéon e Innovacion Educativa; Carla
Reyes Uschinsky, presidenta de Exe-
cutivas de Galicia; Inmaculada Maria
Fernandez Teijeiro, subdirectora xeral
de Ordenacion, Inclusion e Innovacion
Educativa; Maria Caeiro Rey, conselleira
delegada do grupo Caeiro e mentora; e
Ana Ma Alzate Rodriguez, xefa do Servi-
zo de Inclusién, Orientacion e Conviven-
cia. Ademais, na entrega de diplomas,
participaron seis mulleres do directorio
Referentes Galegas que colaboraron no
proxecto.

En este acto de clausura intervinieron Ju-
dith Fernandez Novoa, directora general
de Ordenacion e Innovacién Educativa;
Carla Reyes Uschinsky, presidenta de
Executivas de Galicia; Inmaculada Maria
Fernandez Teijeiro, subdirectora general
de Ordenacion, Inclusion e Innovacion
Educativa; Maria Caeiro Rey, consejera
delegada del grupo Caeiro y Mentora; y
Ana Ma Alzate Rodriguez, jefa del Servi-
cio de Inclusion, Orientacion y Conviven-
cia. Ademas, en la entrega de diplomas,
participaron seis mujeres del directorio
Referentes Galegas que colaboraron en
el proyecto.
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GRUPO XURIDICO

O grupo xuridico de Executivas de Galicia
conférmano un séquito de avogadas es-
pecializadas en distintos ambitos: Carmen
Costas Martinez, Asuncién Fieira, Caroli-
na Pardo-Ciorraga Barros, Esther Pérez
Escudeiro, Luisa Rivas Garcia, Mar Vivei-
ro Vizoso e Montse Vale Santos. O seu
labor consiste na organizacion de mesas
de debate e xornadas nas que se abor-
dan teméaticas de caracter xuridico como a
brecha salarial, a custodia compartida, asi
como as principais novidades lexislativas
en materia de conciliacion, entre outros.

Un dos principais eventos € o Encontro
para a Corresponsabilidade, no que se dan
cita expertos de diferentes ambitos educa-
tivos, sociais e xuridicos. A Gltima edicion
celebrouse 0 25 de marzo na sede da Con-
federacion Empresarial de Ourense. Dedi-
couse a identificar as novas necesidades
de atencion e coidados as persoas maio-
res, dependentes e &s slas coidadoras.

A presentacion da V edicion do evento co-
rreu a cargo da responsable do grupo xuri-
dico, Carmen Costas, coa intervencion da
presidenta de Executivas de Galicia, Carla
Reyes Uschinsk; a CEO Marisol Novoa; o
alcalde do Concello de Ourense, Gonzalo
Pérez Jacome, acompafnado de Anibal Pe-
reira e Yolanda Otero Balsa, subdirectora
xeral de Recursos Residenciais e Atencion
Ditrna da Xunta de Galicia.

GRUPO JURIDICO

El grupo juridico de Executivas de Ga-
licia lo conforman un séquito de abo-
gadas especializadas en distintos ambi-
tos: Carmen Costas Martinez, Asuncién
Fieira, Carolina Pardo-Ciorraga Barros,
Esther Pérez Escudero, Luisa Rivas Gar-
cia, Mar Vivero Vizoso y Montse Vale
Santos. Su labor consiste en la organi-
zacién de mesas de debate y jornadas
en las que se abordan tematicas de ca-
racter juridico como la brecha salarial,
la custodia compartida, asi como las
principales novedades legislativas en
materia de conciliacion, entre otros.

Uno de los principales eventos es el En-
cuentro para la Corresponsabilidad, en
el que se dan cita expertos de diferen-
tes ambitos educativos, sociales y juri-
dicos. Su ultima edicién se celebro el 25
de marzo en la sede de la Confedera-
cién Empresarial de Ourense. Se dedicd
a identificar las nuevas necesidades de
atencion y cuidados a las personas ma-
yores, dependientes y sus cuidadoras.

La presentacion de la V edicion del
evento corrio a cargo de la responsable
del grupo juridico, Carmen Costas, con
la intervencién de la presidenta de Exe-
cutivas de Galicia Carla Reyes Uschins-
ky; la CEO Marisol Novoa; el alcalde del
Concello de Ourense, Gonzalo Pérez Ja-
come, acompafiado de Anibal Pereira y
Yolanda Otero Balsa, subdirectora xeral
de Recursos Residenciales y Atencién
Diurna de la Xunta de Galicia.
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A primeira mesa do Encontro pola Co-
rresponsabilidade, presentada por Luisa
Rivas Garcia, contextualizou a situacion
da poboacidén maior na sociedade desde a
perspectiva do envellecemento saudable.

A segunda mesa foi presentada por Ca-
rolina Pardo-Ciorraga Barros coa presen-
za de Marisol Novoa e de Verénica Pérez
Outomuro Souto e tratou a reforma lexis-
lativa e a Lei 8/21, pola que se reforma a
lexislacion civil e procesual para o apoio
as persoas con discapacidade no exerci-
cio da suia capacidade xuridica.

A terceira mesa foi presentada por Mon-
serrat Vale para abordar a importancia da
educacion & hora de promover un futuro
sostible para 0s nosos maiores. A cuarta
mesa, presentada por M. Mar Viveiro Vi-
z0s0, abordou os retos das persoas coida-
doras. Miguel Filgueira Bouza, como xuiz
da Audiencia Provincial, reflexionou sobre
a lexislacion vixente.

Na quinta mesa moderada por Carmen
Costas Martinez, participou Ariadna Fer-
nandez Palomo, Lucia Saborido Pifieiro e
Marivi Iglesias Castelo.
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La primera mesa del Encuentro por la Co-
rresponsabilidad, presentada por Luisa Ri-
vas Garcia, contextualiz6 la situacion de la
poblaciébn mayor en la sociedad desde la
perspectiva del envejecimiento saludable.

La segunda mesa fue presentada por Ca-
rolina Pardo-Ciorraga Barros con la pre-
sencia de Marisol Novoa y de Veronica
Pérez Outomuro Souto y tratd la reforma
legislativa y la Ley 8/21, por la que se re-
forma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica.

La tercera mesa fue presentada por Mon-
serrat Vale para abordar la importancia
de la educacion a la hora de promover un
futuro sostenible para nuestros mayores.
La cuarta mesa, presentada por M. Mar
Vivero Vizoso, abordo6 los retos de las per-
sonas cuidadoras. Miguel Filgueira Bouza,
como juez de la Audiencia Provincial, re-
flexion6 sobre la legislacion vigente.

En la quinta mesa moderada por Carmen
Costas Martinez, participé Ariadna Fer-
nandez Palomo, Lucia Saborido Pineiro y
Marivi Iglesias Castelo.
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Grupo innovacion e
desenvolvemento sostible

O grupo de Innovacion e Desenvolve-
mento Sostible de Executivas de Galicia
fomenta unha transformacién cara a un
futuro mais sostible e responsable. Nes-
te sentido, consideramos de vital impor-
tancia que os principios fundamentais da
nosa asociacion estean plenamente ali-
fAados coa Axenda 2030 das Nacions Uni-
das. Esta axenda, adoptada polos lideres
mundiais en 2015, establece 17 Obxecti-
vos de Desenvolvemento Sostible (ODS)
que abordan os desafios mais urxentes
aos que se enfronta o noso planeta.

Adhesion ao Pacto Mundial

Executivas de Galicia uniuse ao Pacto
Mundial das Naciéns Unidas, unha rede
de miles de empresas comprometidas a
alifar as suas estratexias con Dez Princi-
pios universalmente aceptados nas areas
de dereitos humanos, normas laborais,
medioambiente e transparencia.

Os principios da organizacion alifianse
con alguns dos 17 obxectivos de desen-
volvemento sostible do plan de accion
Axenda 2030. Tanto o obxectivo cinco,
que trata a igualdade de xénero, non
s6 como un dereito humano fundamen-
tal, sendbn como a base necesaria para
conseguir un mundo pacifico, prospero
e sostible; como o obxectivo 17, que fala
da necesidade de alianzas para o avance
equilibrado da sociedade.
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Grupo innovacion y desarrollo
sostenible

El grupo de Innovacion y Desarrollo Sos-
tenible de Executivas de Galicia fomen-
ta una transformacion hacia un futuro
mas sostenible y responsable. En este
sentido, consideramos de vital impor-
tancia que los principios fundamentales
de nuestra asociacion estén plenamen-
te alineados con la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas. Esta agenda, adoptada
por los lideres mundiales en 2015, esta-
blece 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) que abordan los desafios mas
urgentes a los que se enfrenta nuestro
planeta.

Adhesion al Pacto Mundial

Executivas de Galicia se uni6 al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, una red
de miles de empresas comprometidas
a alinear sus estrategias con Diez Prin-
cipios universalmente aceptados en las
areas de derechos humanos, normas la-
borales, medioambiente y transparencia.

Los principios de la organizacion se ali-
nean con algunos de los 17 objetivos de
desarrollo sostenible del plan de accién
Agenda 2030. Tanto el objetivo cinco, que
trata la igualdad de género, no sélo como
un derecho humano fundamental, sino
como la base necesaria para conseguir
un mundo pacifico, préspero y sostenible;
como el objetivo 17, que habla de la ne-
cesidad de alianzas para el avance equi-
librado de la sociedad.

Grupos de trabajo
I
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Think Tank

O Think Tank nace coa finalidade de ex-
pandir as reflexions xeradas polas exper-
tas que tomaron parte no congreso EDA.
Proponse trazar novos itinerarios que se
centren na innovacion e en fomentar o
desenvolvemento de ideas frescas. A tra-
vés de dinamicas e sesions desefiadas
para identificar oportunidades emerxen-
tes, baseandose nas experiencias dos
seus integrantes.

Think Tank

El Think Tank nace con la finalidad de ex-
pandir las reflexiones generadas por las
expertas que tomaron parte en el congre-
so EDA. Se propone trazar nuevos itine-
rarios que se centren en la innovacién y
en fomentar el desarrollo de ideas fres-
cas. A través de dinamicas y sesiones
disenadas para identificar oportunidades
emergentes, basandose en las experien-
cias de sus integrantes.

thinklank.
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Tamén busca encarar a xeracion de so-
luciéns innovadoras a través do poder da
creatividade. O obxectivo é definir pro-
postas que acheguen valor de maneira
colaborativa, establecendo espazos de
didlogo e debate. Isto permitira as socias
aplicar e adoptar novas metodoloxias
para abordar os desafios actuais do mer-
cado. Ademais, o enfoque inclie a apren-
dizaxe de como outras compafias imple-
mentaron con éxito estas ferramentas e
en que consistiron os seus logros.

Grupos de trabajo
I
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También busca encarar la generacion
de soluciones innovadoras a través del
poder de la creatividad. El objetivo es
definir propuestas que aporten valor de
manera colaborativa, estableciendo es-
pacios de dialogo y debate. Esto permiti-
ré a las socias aplicar y adoptar nuevas
metodologias para abordar los desafios
actuales del mercado. Ademas, el enfo-
que incluye el aprendizaje de cdmo otras
compafias han implementado con éxito
estas herramientas y en qué han consis-
tido sus logros.
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POSICIONAMENTO DE MARCA

Executivas de Galicia dedicase activa-
mente ao fortalecemento da sGa imaxe
de marca. Os nosos proxectos progresa-
ron notablemente desde os seus inicios,
comezando co programa “Referentes Ga-
legas” para o que se desefiou o distintivo
“son referente galega” que as mulleres
profesionais integrantes deste programa
poden incorporar aos seus perfis en redes
sociais. Este selo non s6 simboliza a sta
participaciébn na asociacién, senén que
tamén actla como unha estratexia eficaz
para posicionar a Executivas de Galicia
nos diferentes sectores profesionais. A
iniciativa esténdese a través doutras pro-
postas como EduReferentes e Referentes
nas aulas, consolidando asi o compromiso
continuo da asociacion en diversos ambi-
tos educativos e profesionais.

axecutivas

ASOCIACION DE EXECUTIVAS DE GALICIA

POSICIONAMIENTO DE MARCA

Executivas de Galicia se dedica activa-
mente al fortalecimiento de su imagen de
marca. Nuestros proyectos han progre-
sado notablemente desde sus inicios, co-
menzando con el programa “Referentes
Galegas” para el que se disefio el distinti-
vo “son referente galega” que las mujeres
profesionales integrantes de este progra-
ma pueden incorporar a sus perfiles en re-
des sociales. Este sello no solo simboliza
su participacion en la asociacion, sino que
también actia como una estrategia eficaz
para posicionar a Executivas de Galicia en
los diferentes sectores profesionales. La
iniciativa se extiende a través de otras pro-
puestas como EduReferentes y Referen-
tes nas aulas, consolidando asi el compro-
miso continuo de la asociacion en diversos
ambitos educativos y profesionales.
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RENOVACION DA WEB

A renovacion da web de Executivas pasa
por unha posta ao dia pofiendo o foco na
experiencia de usuario e na formulacion
dunha web mais atractiva de xeito que o
proxecto Executivas de Galicia sexa rele-
vante non s6 polo seu fondo sen6n tamén
pola sta forma.

Por iso simplificase o arbol de navegacion
para ofrecer un percorrido mais accesible
a través dos contidos da web. Ademais re-
desénase a nivel gréfico incidindo na ilus-
tracion como vehiculo condutor e facendo
referencia & Memoria 2022, xerando unha
continuidade que achega coherencia vi-
sual entre as aplicacions de imaxe corpo-
rativa de Executivas de Galicia.

A renovacion da web de Executivas repre-
senta un esforzo holistico para mellorar
tanto a funcionalidade como a aparencia a
través da simplificacién da navegacion, a
énfase na ilustracién como medio condu-
tor e a integracion coherente da Memoria
2022.

Edpatin coeamiva
& erpdnmlents ¢ Nmening.

El empoderamiento
de la mujer como
motor de futuro

Quténe son Executivig e Calic?

RENOVACION DE LA WEB

La renovacion de la web de Executivas
pasa por una puesta al dia poniendo el
foco en la experiencia de usuario y en el
planteamiento de una web mas atractiva,
de modo que el proyecto Executivas de
Galicia sea relevante no solo por su fondo,
sino también por su forma.

Por ello se simplifica el arbol de navega-
cién para ofrecer un recorrido més ac-
cesible a través de los contenidos de la
web. Ademas, se redisefia a nivel grafico
incidiendo en la ilustracion como vehiculo
conductor y haciendo referencia a la Me-
moria 2022, generando una continuidad
que aporta coherencia visual entre las
aplicaciones de imagen corporativa de
Executivas de Galicia.

La renovacion de la web de Executivas
representa un esfuerzo holistico para me-
jorar tanto la funcionalidad como la apa-
riencia a través de la simplificacion de la
navegacion, el énfasis en la ilustracion
como medio conductor y la integracion co-
herente de la Memoria 2022.







MEDALLA EMILIA PARDO
BAZAN

A sede da Audiencia Provincial da Coruna,
antiga Real Fabrica de Tabacos, acolleu
0 19 de setembro a quinta edicién das
Medallas Emilia Pardo Bazan entregadas
polo presidente da Xunta de Galicia, Al-
fonso Rueda.

La sede de la Audiencia Provincial de A
Corufia, antigua Real Fabrica de Taba-
cos, acogi6é el 19 de septiembre la quin-
ta edicion de las Medallas Emilia Pardo
Bazan entregadas por el presidente de la
Xunta de Galicia, Alfonso Rueda.

Executivas de Galicia foi premiada “En
recofiecemento & sla loita pola defen-
sa da igualdade de oportunidades en-
tre mulleres e homes e pola visibilidade
e o recofiecemento publico de mulleres
profesionais destacadas polo seu pres-
tixio e traxectoria a través do proxecto
Referentes Galegas. Cun directorio que
actualmente conta con mais de 300 pro-
fesionais, a asociacion aposta pola con-
cienciacion e por promover politicas de
igualdade e de responsabilidade social
empresarial, realizando a participacion
en xornadas, mesas redondas e talleres
en toda Galicia. Tamén traballa pola co-
rresponsabilidade, impulsando medidas
que favorezan a conciliacion da vida per-
soal, familiar e laboral”, segundo indicou
a Xunta de Galicia na sua resolucion.

Medalla Emilia Pardo Bazan
L]

Executivas de Galicia fue premiada “En
reconocimiento a su lucha por la defen-
sa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y por la visibilidad y el
reconocimiento publico de mujeres pro-
fesionales destacadas por su prestigio
y trayectoria a través del proyecto Re-
ferentes Galegas. Con un directorio que
actualmente cuenta con mas de 300 pro-
fesionales, la asociacién apuesta por la
concienciacion y por promover politicas
de igualdad y de responsabilidad social
empresarial, realizando la participacion
en jornadas, mesas redondas y talleres
en toda Galicia. También trabaja por la
corresponsabilidad, impulsando medidas
que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral”, segun indicd
la Xunta de Galicia en su resolucion.



En palabras da presidenta de Executivas
de Galicia, Carla Reyes Uschinsky: “E
unha honra recibir un recofiecemento aos
case 12 anos de traballo de Executivas
de Galicia. E mais ainda se ese recofie-
cemento leva o nome dunha muller que
debe ser a nosa referente galega de ca-
beceira. Sen pensalo con anterioridade,
sen ningunha estratexia previa, ela serviu
de inspiracién a esta organizacién que xa
ten historia e que forma parte de maneira
incontestable do tecido social de Galicia.”

Xunto con Executivas de Galicia, reci-
biron este ano o galardén Maria Teresa
Cortizas Gonzalez-Criado, delegada de
Igualdade da Sala do Goberno do Tri-
bunal Superior de Xustiza de Galicia
e a Fundacion Secretariado Xitano. A
Medalla Emilia Pardo Bazan outorga un
recofiecemento publico as acciéns des-
envolvidas na Comunidade Auténoma de
Galicia, que contribuan e destaquen na
defensa da igualdade de dereitos e opor-
tunidades entre mulleres e homes. Con-
cédense cada ano tres condecoracions.

En palabras de la presidenta de Execu-
tivas de Galicia, Carla Reyes Uschinsky:
“Es un honor recibir un reconocimiento a
los casi 12 anos de trabajo de Executivas
de Galicia. Y mas aln si ese reconoci-
miento lleva el nombre de una mujer que
debe ser nuestra referente gallega de
cabecera. Sin pensarlo con anterioridad,
sin ninguna estrategia previa, ella ha ser-
vido de inspiracion a esta organizacion
que ya tiene historia y que forma parte de
manera incontestable del tejido social de
Galicia.”

Junto con Executivas de Galicia, reci-
bieron este afio el galardon Maria Tere-
sa Cortizas Gonzalez-Criado, delegada
de Igualdad de la Sala del Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia
y la Fundacion Secretariado Gitano. La
Medalla Emilia Pardo Bazan otorga un
reconocimiento publico a las acciones
desarrolladas en la Comunidad Auténo-
ma de Galicia, que hayan contribuido y
destacado en la defensa de la igualdad
de derechos y oportunidades entre mu-
jeres y hombres. Se conceden cada ano
tres condecoraciones.

Medalla Emilia Pardo Bazan
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XERANDO REDES

Tratase dun proxecto de emprego para
mulleres maiores de 45 anos que realiza-
mos en colaboracién coa Deputacion da
Corufia nos meses de setembro a decem-
bro deste ano 2023.

O proxecto ten como obxectivo pofier en
valor o talento sénior & vez que fomenta
a empregabilidade das mulleres maiores
de 45 anos, que actualmente supofien a
maior taxa de desemprego desde que hai
rexistros e 0 60% do desemprego total fe-
minino.

O proxecto inclue mentorias para mulle-
res maiores de 45 anos desempregadas,
formaciéns grupais opcionais, charlas
inspiradoras, realizacion de practicas non
laborais en empresas durante 80 horas e
unha avaliacién e networking final.

Se trata de un proyecto de empleo para
mujeres mayores de 45 anos que realiza-
mos en colaboracién con la Diputacion de
A Corufa en los meses de septiembre a
diciembre de este afio 2023.

El proyecto tiene como objetivo poner
en valor el talento sénior al tiempo que
fomenta la empleabilidad de las mujeres
mayores de 45 afos, que actualmente su-
ponen la mayor tasa de desempleo desde
que hay registros y el 60% del desempleo
total femenino.

El proyecto incluye mentorias para muje-
res mayores de 45 anos desempleadas,
formaciones grupales opcionales, charlas
inspiradoras, realizaciébn de practicas no
laborales en empresas durante 80 horas y
una evaluacion y networking final.
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www.executivasdegalicia.org
@executivasdegalicia
@executivasg

Asociacion de Executivas de Galicia
Hotel Oca Puerta del Camino

Miguel Ferro Caaveiro, s/n, 15703 Santiago de Compostela
A Corufia - Espafia
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